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上 海 市 医 疗 保 障 局
上海市卫生健康委员会

沪医保医管发〔2023〕33号

关于重申加快推动创新药械临床应用有关事项
的通知

各区医疗保障局、卫生健康委员会，各定点医疗机构：

为鼓励生物医药企业创新，推进上海打造具有全球影响力的

生物医药产业创新高地，根据《上海市人民政府办公厅关于促进

本市生物医药产业高质量发展的若干意见》《上海市加快打造全
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球生物医药研发经济和产业化高地的若干政策措施》《上海市进

一步完善多元支付机制支持创新药械发展的若干措施》等文件精

神，进一步重申加快推动创新药械临床应用有关政策规定。现就

有关事项通知如下：

一、严格执行各项措施规定

（一）各定点医疗机构要进一步落实主体责任，应在《上海

医保药品目录》发布后 1个月内，及时召开药事会议，充分考虑

新增药品（特别是谈判竞价药品）及调整适应症药品的临床应用，

合理优化本院药品用药目录，做到“应配尽配”。对于暂时无法纳

入医院用药目录，但临床确有需求的新增药品，建立绿色通道纳

入临时采购范围。

（二）创新药械的临床应用纳入卫生健康部门相关专业质控

考核。对各级医院的用药目录品种数不设数量限制，各定点医疗

机构不得以用药目录数量、“药/耗占比”等为理由限制创新药械

的配备、使用。

（三）医保部门对新增谈判、竞价药品前三年实行单列预算，

不纳入当年医院医保总额预算，第四年按前三年最高一年使用情

况纳入总额预算测算基数。

（四）医保部门在 DRG/DIP 支付方面对创新药械予以倾
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斜，提高新技术应用病例支付标准，新技术应用高倍率病例不设

控制比例，成规模新技术应用可独立成组。

二、加大督查考核力度

（五）市卫生健康部门要将各定点医疗机构召开药事会议情

况纳入药事质控督查指标。通过实地考核等方式，对医院落实情

况予以现场考核督导，促进创新药配备使用。

（六）申康医院发展中心应在常规绩效考核及简报的指标数

据（药/耗占比）中剔除创新药械。及时汇总每家医院药事会议

等讨论及配备的创新药械种数，在市级医院综合绩效平台和简报

中予以展示，推进落实。

（七）各定点医疗机构将药事会议等召开情况及时向申康医

院发展中心和各级卫生健康、医保部门报告，便于各级行政部门

督查。

三、加大宣贯解读力度

（八）市医保局、市卫生健康委和申康医院发展中心对各医

疗机构和各区医保局、卫生健康委开展相关政策培训，并推动医

疗机构职能部门对临床一线加强培训，确保医务人员全面了解创

新药械使用支持性政策。

（九）各区医保局、卫生健康委应加强辖区内各医疗机构医
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务、门办、药剂、医保、装备、信息等相关部门的培训指导。

（十）各有关单位要加大宣传力度，创新宣传方式，丰富宣

传手段，增强政策宣传的针对性、时效性，提高不同群体，特别

是临床一线医护人员的政策知晓度。坚持正确舆论导向，营造良

好氛围。

上海市医疗保障局 上海市卫生健康委员会

2023年 12月 8 日

抄送：申康医院发展中心

上海市医疗保障局办公室 2023年 12月 25日印发


